Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama {Narodne novine 74/14, 70/17 i1 98/19) te &lanka 23.
Statuta Skupstina Hrvatskog biospeleoloskog drustva na redovitom zasjedanju odrianom 21.
oZujka 2022. godine u Zagrebu donijela je

STATUT
Hrvatskog biospeleoloSkog drustva
(HBSD).

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom sukladno élanku 13. stavak 3. Zakona o udrugama reguliraju se osnovne
odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju i izgledu pecata; ciljevima, podrujima djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ti ciljevi te gospodarskim djelatnostima;
teritorijalnom djelovanju; o ostvarivanju javnosti rada udruge; o €lanstvy, Elanarini, o nacinu
uclanjivanja, pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova, prestanku ¢lanstva, vodenju
popisa Clanova; o tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlugivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini, na¢inu
stjecanja imovine i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge;
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge.

Clanak 2.

1. Naziv udruge jest Hrvatsko biospeleolodko drustvo (u daljnjem tekstu Drustvo).
2. Skraceni naziv jest HBSD.

3, Naziv Druitva na engleskom jeziku glasi Croatian Biospeleological Society.

4. Skraéenl naziv na engleskom jeziku jest CBSS.

€lanak 3.
Sjedi3te Drustva je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
Clanak 4.

Drudtvo ima okrugli pedat promjera 4 cm s crteZom endemigne 3piljske pijavice Croatobranchus
mestrovi i upisanim punim nazivom udruge — Hrvatske biospeleolosko drustvo — na rubu
petata.

Clanak 5.




Drustvo je neprofitno, nestranacko, nereligiozno, dobrovoljno i nezavisno udruZenje gradana.
Svrha njegova osnivanja jest djelovanje na podrudju struénog i znanstvenog istrazivanja te
promocija i zastita podzemlja i njegova Zivog svijeta.

.(‘.‘.Ianak 6.

Drudtvo zastupaju predsjednik, dopredsjednik te iznimno drugi ¢lanovi Upravnog odbora ili
drugi €lanovi Drudtva o éemu odluku donosi Upravni odbor.

€lanak 7.

Rad Drustva je javan. Javnost se ostvaruje pravodobnim i istinitim izvje$éivanjem o radu Drustva
koja se podnose &lanstvu, tisku i drugim zainteresiranim medijima. Informacije o radu Drustva
mogu se dobiti usmeno na sjednicama tijela Drustva, na redovitim sastancima Drustva ili putem
internetskih stranica.

Clanak 8.

Druitvo djeluje na podrudju Republike Hrvatske i drugim drZavama na podrugju Dinarida.
Druitvo moZe suradivati sa slitnim udrugama i sudjelovati u zajedni¢kim-akcijama sa sliénim
udrugama i drugim pravnim osobama i izvan teritorija Republike Hrvatske, u skladu sa pravnim
poretkom doticnih drava.

I. CILUEVI, PODRUCIE DIELOVANJA | DJELATNOSTI DRUSTVA
Clanak 9.

Ciljevi Drustva su:

« znanstveno i struéno istrafivanje Zivog svijeta podzemlja i drugih stanista na kr3u, te faune
gi¥mida i njihovih stani$ta u Republici Hrvatskoj i u ostalim zemljama

« zadtita i oéuvanje bioloske raznolikosti podzemlja, podzemnih stanista, i drugih stani$ta na
kriu i njihove faung, te faune §i3misa :

» yrednovanje, ofuvanje, promocija i zastita speleoloskih objekata

« podizanje svijesti javnosti o bioloskoj raznolikosti, ugroZenosti vrsta i staniSta, ugroZenosti i
zastiti speleolo3kih objekata, odriivom razvoju i zastiti prirode i okolisa

» zastita prirode i okoli3a.

€lanak 10.

Podrudja djelovanja Drustva sukladno ciljevima jesu zastita okoliSa i prirode; obrazovanje,
znanost i istraZivanje; odrZivi razvoj.



Clanak 11.

Ciljane skupine su akademska zajednica; studenti; u€enici; darovita djeca i miadi; djeca — opéa
populacija; gradani — opéa populacija; lokalna i regionalna samouprava; predstavnici medija;
mladi — opéa populacija; odgojno—obrazovne ustanove; odgojno—obrazovni djelatnici; turistiéki
djelatnici; tijela driavne uprave; udruge i gradanske inicijative; ostali.

Clanak 12.

Djelatnosti Drustva su:

1. znanstvena i struna istraZivanja Zivog svijeta podzemlja i drugih stanista na kr3u, te faune
$i¥mi3a i njihovih stanista na podrucju Republike Hrvatske i u ostalim zemljama Dinarida '

2. edukacija, obrazovanje, informiranje javnosti, organiziranje skupova, javnih predavanja,
tribina, konferencija, tefaja, seminara, radionica, kampova, izloZaba, promicanje znanja te
prijenos medunarodnih iskustava u zastiti i oCuvanju istih

3. unapredivanje provodenja zastite podzemlja i drugih stanista na kr3u, faune Sismisa i njihovih
stanidta u Republici Hrvatskoj i ostalim zemljama Dinarida i poticanje i provodenje novih
programa zaStite

4. suradnja s javnim sektorom zastite prirode u svrhu unaprjedenja istraZivanja i zastite Zivog
svijeta podzemlja i drugih stanista na kriu, te faune $iSmiZa i njihovih stanidta na podrudju
Republike Hrvatske

5. suradnja sa sliénim organizacijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, strutno savjetovanje,
prijenos znanja i vje$tina radi pobolj3anja djelovanja na ouvanju, prouavanju i zastiti stanista i
#ivog svijeta podzemlja i drugih stanista na krsu, te faune SiSmisa i njihovih stanista

6. rad na znanstvenim i stru¢nim biospeleoloskim istraZivanjima te drugim istraZivanjima
(speleolodkim, speleoronilackim, geoloskim, hidrogeoloskim, paleontolodkim, ekoloSkim,
arheolodkim i dr.) povezanima sa speleoloskim objektima, drugim podzemnim stanistima i
stanistima na kriu, te istraZivanjima faune SiSmisa

7. izdavanje i Sirenje svih vrsta popularnih i struénih publikacija (brosura, knjiga, plakata,
kalendara, letaka, priruénika, edukativnih i interpretacijskih plo¢a), kao i audio— vizualnih
dokumenata povezanih sa zaStitom i proufavanjem speleoloskih objekata, odnosno stanista i
Zivog svijeta podzemlja i drugih stanista na kr3u, te faune si¥misa i njihovih stanista na podrucju
Republike Hrvatske i ostalih zemalja Dinarida

8. pradenje stanja. (monitoring) speleoloskih objekata, odnosno stanista i Zivog svijeta
podzemlja i drugih staniSta na kr3u, te faune gi8misa i njihovih stanista na podruéju Repubiike
Hrvatske i ostalih zemalja Dinarida




9. izrada i odriavanje zbirke, te izrada, odrZavanje i upotpunjavanje digitalne baze podataka
podzemne faune Republike Hrvatske

10. oshivanje povjerenstava / radnih skupina koje proucavaju sadriaje vaine za DruStvo i
izvjie$€uju o njima (npr. povjerenstvo za hrvatska imena podzemnih vrsta, povjerenstvo za
edukaciju, povjerenstvo za katastar i drugo)

11. sudjelovanje u izradi prijedloga, odnosno davanje mislienja o prijedlozima zakona, uredbi,
pravilnika, planova, programa, smjernica, preporuka, standarda i drugih akata koji se odnose na
podrudje djelatnosti Drustva

12. izrada planova upravijanja zasti¢enih podrucja i podrucja ekolodke mreze
13. organiziranje znanstvenog i stru¢nog usavriavanja te edukacije ¢lanova Drustva

14. pokretanje drugih odgovarajuéih aktivnosti u skladu s osnovnim ciljevima Drustva

€lanak 13.

(1) Gospodarske djelatnosti Drudtvo ne obavlja radi stjecanja dobiti za svoje Elanove ili tree
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Drustvo ostvari viSak prihoda nad rashodima,
isti ée koristiti iskljuivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

(2) Radi ostvarivanja ciljeva, Drudtvo ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée
gospodarske djelatnosti:

1. izrada struénih studija, elaborata i misljenja, istraZivanje te pradenje stanja (monitoring) u
podrudju zastite prirode i okolisa. '

2. edukacija, struéno savjetovanje, organiziranje skupova i izloZaba

3. kreiranje, izdavanje, prodaja i distribucija vlastitih publikacija (popularnih, struénih i
znanstvenih), promotivnih materijala, kao i audio-vizualnih dokumenata vezanih uz zastitu
speleolodkih objekata, stanista i Zivog svijeta podzemlja i drugih stanidta na kr3u u skladu sa
Zakonom,

1. SLANSTVO
Clanak 14.

¢lanom Drustva mogu postati fizicke osobe koje prihvate Statut i program rada Drustva. Clanom
se postaje podnodenjem pismene pristupnice koja sadrZi izjavu o poznavanju i prihvacanju
Statuta i drugih dokumenata koje donesi Upravni odbor. Clanovi Drustva mogu biti i osobe
mlade od 18 godina za koje je dana pismena izjava {djeca miada od 14 godina} ili pismena



suglasnost {djeca s navrSenih 14 godina ili starija) zakonskih zastupnika ili skrbnika. Upravni
odbor odobrava ¢lanstvo koje postaje pravovaljano nakon upladivanja Elanarine.

Clanovi Drustva mogu biti redoviti, podupiruéi i po&asni.

Redovitim ¢lanom Drustva smatra se svaki lan koji aktivno sudjeluje u radu Drustva, koji je
platio £lanarinu za tekuéu godinu, koji prisustvuje najmanje dvama sastancima Drustva godisnje
{ukljuéujuéi godisnje zasjedanje Skupstine)} ifili sudjeluje u terenskim i drugim aktivnostima
Drustva.

Podupiruéim €lanom smatra se svaka osoba koja svejom aktivno&éu i materijalnim doprinosom
pomaZe radu Drustva u ostvarivanju ciljeva te dosada3nji redoviti &lanovi Drustva koji nisu platili
Slanarinu za tekuéu godinu.

Poéasni €lanovi Drustva iznimno su zasluzni pojedinci koji su posebnim osobnim naporom i
zalaganjem pridonijeli o€uvanju i vrednovanju Zivog svijeta podzemlja Hrvatske. Podasne
¢lanove bira Skupitina na prijediog Upravnog odbora, imenuju se doZivotno i oslobodeni su
placanja €lanarine.

Clanak 15.

Podupiruéi €lanovi, kao i maloljetni &lanovi Drustva, nemaju pravo sudjelovati u odluéivanju
Skupstine Druitva, ne mogu birati | ne mogu biti birani u tijela Drustva, nemaju pravo koristiti
imovinu Drudtva, osim uz posebno dopustenje Upravnog odbora,

Clanak 16.

U Drudtvu se vodi registar ¢lanova koji vodi tajnik Drustva. Registar Clanova sadrZi podatke o
osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (CIB}, datumu rodenja, datumu pristupanja
Drustvu, kategoriji €lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Drudtvu. Popis ¢lanova uvijek mora
hiti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

€lanak 17.
Razlozi prestajanja ¢lanstva mogu biti:

1. Svojevoljno istupanje iz Drustva bez potrebnog obrazloZenja. Za istupanje iz Drustva
potrebno je Upravnom odboru podnijeti pismenu istupnicu.

2. Neplaéanje tlanarine za tekudu godinu dovodi do prelaska €lana iz statusa redovitog u status
podupiruceg ¢lana, a nepla¢anje ¢lanarine drugu godinu zaredom jednako je istupanju jer
odmah dovodi do prestanka ¢lanstva toga &lana.




3. Iskljugivanjem ¢lana. Clan Drustva stegovno odgovara ako nije poStovao Statut, pravilnike
Druitva te druge dokumente koje je denio Upravni odbor, nije ispunjavao obveze prema
Drugtvu ili je svojim djelovanjem prouzrodio $tetu Druitvu ifili njegovim €lanovima ifili svojim
djelovanjem narufava ugled Drudtva. Stegovni postupak provodi Upravni odbor. U stegovhom
postupku mogu se izredi slijedece stegovne mjere:

* opomena
s iskljuéenje.

Odluka o iskljuéenju donosi se, uz pismeno obrazloZenje, natpolovi¢nom veéinom glasova svih
Zlanova Upravnog odbora. IskljuZent €lan ima pravo na Zalbu Skupitini u roku od 15 dana od
dana dostave odluke o iskljufenju. O toj Zalbi Skupstina ¢e donositi odluku na svom prvom
sljedeéem zasjedanju. Odluka Skup3tine konaéna je.

€lanak 18.
Prava ¢lanova Drustva:

e ¢&lanovi sudjeluju u radu i edlucivanju Skupstine Drustva

» &lanovi sudjeluju u svim aktivnostima i radu Dru3tva

o &lanovi koriste svoje pravo da budu izabrani u tijela Drudtva

e &anovi sudjeluju u izradi zbirke i digitalne baze podataka te th koriste kako je regultrano
Pravilnikom o zbirci i digitalnoj bazi

« &lanovi koriste imovinu / materijaina dobra (literaturu i opremu) Drustva, $to je
regulirano posebnim pravilnicima {Pravilnik o koristenju vozila Drutva i dr.).

Obveze i odgovornosti &lanova su:

» sudjelovanje u realizaciji programa rada Drustva
+ poStovanje Statuta Drustva

+ redovite plaéanje élanarine

* nazo¢nost na sastancima Drustva

* sudjelovanje u radu Skupstine.

Clanak 19.

Clanovi pladaju €lanarinu, iznos koji odreduje Upravni odbor, a odobrava Skupitina. Sve osobe
koje nemaju status zaposlene osobe (npr. ufenici, studenti, osobe na struCnom
osposobljavanju, nezaposleni i umirovljenici) pla¢aju €lanarinu u visini od 50% punog iznosa.
Clanarina se pla¢a za kalendarsku godinu. Upravni odbor u pojedinaénim slucajevima moie
odobriti oslobadanje od pla¢anja ¢lanarine za tekuéu godinu.



IV. PRIHODI! | IMOVINA DRUSTVA
Clanak 20.

Prihode Drustva ine nov€ana sredstva koja je Drustvo steklo uplatom &lanarina, dobrovoljnim
prilozima, darovima i sponzorstvima, novéana sredstva koja Drustvo stekne obavljanjem
gospodarskih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Drustva
iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne} samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, te iz ostalih izvora financiranja sukladno zakonu. Drudtvo je
neprofitna organizacija koja sav prihod koristi za unapredivanje vlastite djelatnosti, za
materijalne troskove, place i honorare te pomaganje drugih djelatnosti sukladnih programu
rada Drustva. O raspodjeli prihoda Drustva odluéuje Upravni odbor, a o novéanim sredstvima i
financijama Drustva, kao i o njihovu urednom vodenju brine se blagajnik Drustva kojega bira
Skupstina Drustva. Prema potrebi Drustvo moZe angaZirati profesionalnog knjigovedu.

Clanak 21.

Imovinu Drustva Cine nekretnine, pokretnine i druga imovinska prava. O imovini Drustvaio
njezinoj inventarizaciji brinu se osobe koje za to ovlasti Upravni odbor (bibliotekar za biblicteku,
oruzar za opremu). Moguénost i natin koriStenja pojedinih dobara u vlasni$tvu Drustva ureduje
se posebnim pravilnicima koje donosi Upravni odbor. Druitvo odgovara za svoje obveze cijelom
svojom imovinom i prinodima.

V. UPRAVUANIE DRUSTVOM | TIJELA DRUSTVA
Clanak 22.

1. Tijela Drustva su:
¢ Skupstina ¢lanova Drustva (u daljnjem tekstu Skupstina)
e Upravni odhor '
* Nadzorni odbor
* Predsjednik Drustva
* Dopredsjednik Drustva
+ Tajnik Drustva
» Blagajnik Drustva.

2. Zasvoj rad predsjednik, dopredsjednik, Upravni odbor i Nadzorni odbor odgovaraju
Skupstini, a predsjednik i dopredsjednik i Upravnom odboru.

Clanak 23.




Skupstina je najvise tijelo Drudtva. Skupstinu gine svi poslovno sposobni redoviti ¢lanovi
Drustva.

Skupstinu saziva Upravni odbor najmanje jednom godiSnje, elektronickom posStom, najmanje
tiedan dana prije odriavanja zasjedanja. Skupdtina moZe biti sazvana i na zahtjev Nadzornog
odbora ili najmanje 20 % svih &lanova ako podnesu pismeni zahtjev Upravnom odboru. U
slu€aju da Upravni odbor ne sazove Skupstinu, u roku od 30 dana predlagadi je sazivaju sami.

Sjednice Skupstine se mogu odrzavati i telefonskim i elektronickim putem, osim prilikom
odlugivanja o: usvajanju Statuta ili njegovih izmjena i dopuna, izboru i razrieSenju tijela Drustva,
statusnim promjenama i prestanku rada Dru$tva. lznimno, u izvanrednim okolnostima
(pandemija, elementarna nepogoda) | o tim izuzetcima {osim prestanka rada Drustva) moze se
odluivati na telefonskim i elektronickim sjednicama Skupstine.

Skupstina Drustva:

e donosi Statut Drudtva, kao i odluku o izmjenama i dopunama Statuta na prijedlog
Upravnog odbora

s utvrduje smjernice, ciljeve, djelatnosti i gospodarske djelatnosti Drustva

+ usvaja plan rada i financijski plan za sljededu kalendarsku godinu i izvjeSce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

» birairazrjeSava €lanove Upravnog i Nadzornog odbora

« bira i razrje3ava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i blagajnika Dru3tva

* donosi plan rada i financijski plan za tekucu godinu

» odlutuje o udruZivanju s drugim organizacijama, u¢lanjivanju u druge organizacije ili 9
istupanju iz njih

+ na prijediog Upravnog odbora imenuje pofasne €lanove Drustva

» odluéuje o Zalbama na rad Drustva ili tijela Drustva

e odluéuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Drustva

» bira i razrjeduje likvidatora Drustva

¢ obavlja ostale poslove predvidene ovim Statutom te odlu¢uje o drugim pitanjima za koja
Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Drudtva.

Skupstina odlu€uje natpolovi¢nom vedinom prisutnih Elanova, a izmjene Statuta donose se
dvotredinskom vecinom prisutnih &lanova. Ako na zasjedanju Skupstine nije prisutna vecina
¢lanova, nakon 30 minuta odluke donose prisutni ¢lanovi, ali ih mora biti prisutno najmanje 10.

Skupétinu vodi predsjednik Drudtva, a na pofetku rada Skupitina bira zapisnitara i po potrebi
druga radna tijela. O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar koji se trajno
€uva u arhivi Drustva.

Skupidtina moZe opozvati predsjednika, dopredsjednika, tajnika i blagajnika te Upravni i
Nadzorni odbor ili pojedina&no njihove €lanove u slu€aju neaktivnosti, neodrZavanja sjednica il
radnji protivnih Statutu Druitva. Odluku o opozivu donose svi ¢lanovi Skupstine dvotreéinskom



vecdinom. U sluéaju opoziva cijelog Upravnog odbora, Skupstina bira novi Upravni odbor s punim
mandatom, a u slucaju opoziva pojedinih élanova, Skupitina ih bira pojedinacno i njihov mandat
fraje do isteka mandata odbora u &iji su sastav birani.

U sluaju isteka mandata tijelima Drustva, SkupStinu Drustva saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 5 &lanova Drudtva koji su upisani u popis &lanova prije isteka
mandata tijelima Drustva.

Clanak 24.

Upravni se odbor sastoji od 5 &lanova, medu kojima su predsjednik Drustva, dopredsjednik
Drugtva i tri €lana. Clanovi Upravnog odbora mogu biti samo one osobe koje su najmanje dvije
godine zaredom redoviti ¢lanovi Drustva. Skupstina bira Upravni odbor koji ima mandat od
cetiri godine. Nakon isteka mandata, prema odluci Skupétine, iste osobe mogu biti ponovno
birane u Upravni odbor. U slu€aju ostavke €élana Upravnog odbora njegova zamjenika imenuju
ostali ¢lanovi Upravnog odbaora, ali on ostaje na funkciji sve do potvrdivanja mandata novoga
¢lana od strane Skupstine.

Sastanke Upravnog odbora po potrebi saziva predsjednik i drugi élanovi Upravnog odbora, ali
najmanje dva puta godisnje. Upravni odbor odlucuje natpoloviénom vecinom svih €lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor:

* upravlja Drustvom u skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima Drustva te odlukama
Skupé&tine

* jzvriava odluke Skupstine

+ predlaZe Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta

» priprema godisnji program rada i financijski plan te izvjestaj o radu i financijskom
poslovanju Drustva

» upravlja imovinom Drustva, odluéuje o raspodijeli prihoda, vodi prikupljanje novéanih
sredstava te nacine ulaganja dobiti u unapredenje djelatnosti Drustva

* donosi opée akte i pravilnike Drustva

¢ predlaZe Skupstini suradnju Drustva sa srodnim organizacijama

s osniva podruZnice i druge ustrojstvene oblike

+ donosi odluke o zaposijavanju djelatnika, odluéuje o izboru fizi¢kih i/ili pravnih osoba
'kojima ¢e se povijeriti obavljanje struénih, administrativno—ralunovodstvenih i drugih
poslova za Druitvo

+ predlaZe potasne ¢lanove Drudtva

* obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom

* nadreden je svim izvrinim tijelima Drustva,




Clanak 25.

Nadzorni odbor broji tri €lana, a imenuje ih Skupstina iz redovitih ¢lanova Drustva na mandat od
Cetiri godine.

Nadzorni odbor nadgleda rad Drudtva, kontrolira postivanje Statuta, provodenje programa
rada, financijsko posiovanje te godisnji izvje$taj i o svemu izvjeStava Skupstinu.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju lanovi izmedu sebe.
Sve odluke Nadzornhi odbor donosi jednoglasno.
Clanak 26.

Predsjednik Drustva oviadten je za zastupanje Drutva te je ujedno i €lan Upravnog odbora.
Predsjeda sastancima i Upravnim odborom te u suradnji s ostalim lanovima Upravnog odbora
ima temeljnu odgovornost za zakonitost rada Dru$tva. Za predsjednika Drustva moZe biti
izabrana samo ona osoba koja je najmanje tri godine zaredom redoviti ¢lan Drudtva. Mandat
predsjednika traje &etiri godine. Jedna osoba moZe vriiti duZnost predsjednika maksimalno dva
mandata ili ukupno osam godina.

Predsjednik Drustva:

« upravlja Drustvom u skladu sa zakonom, Statutom, opcim aktima Drustva te odlukama
Skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora

 saziva Skupstinu i vodi sjednice te predlaZe dnevni red

« izraduje plan rada Drustva za tekuéi mandat (€etiri godine) koji potvrduje Skupstina

« predlaZe godi¥nji program rada i financijski plan te izvjestaj o radu uz pomo¢ tajnika i

izvjedtaj o financijskom poslovanju uz pomoé blagajnika

» dostavlja zapisnik s redovite sjednice Skup3tine nadleZnom uredu koji vodi registar
udruga

+ odobrava, nadzire i koordinira rad povjerenstava Drustva

¢ zastupa i predstavlja Drudtvo u odnosima s drugim subjektima

« Cuva pecat Drustva

¢ sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za rafun Drustva

+ izvriava odluke Skupitine

e promaovira interese i programe DruStva

* gsigurava razmjenu informacija unutar Drustva

+ obavija i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 27.

Dopredsjednik Drudtva uz predsjednika zastupa Drustvo s ovlastima koje ima i predsjednik te je
ujedno i &lan Upravnog odbora. Za dopredsjednika Drustva moiZe biti izabrana samo ona osoba
koja je najmanje tri godine zaredom redoviti €lan Drustva. Mandat dopredsjednika traje Cetiri



godine. Jedna osoba moie vriiti duznost dopredsjednika maksimaino dva mandata ili ukupno
osam godina.

Dopredsjednik DruStva mijenja predsjednika u njegovoj odsutnosti i u siuéaju sprijeCenosti u
svim njegovim duZnostima.

Clanak 28.

Tajnik Drustva priprema nacrte i prijedloge opéih akata i pravilnika koje donosi Upravni odbor,
brine se o urednom vodenju registra tlanova, vodi i ¢uva arhivu Druitva, brine se o redovitim
poslovima Drustva, u suradnji s predsjednikom izraduje godisnje izvje$ce o radu Drustva, poziva
u suradnji s predsjednikom na sastanke, obavlja stru€ne poslove za potrebe Skupstine u skladu s
opéim aktima Drusiva, Mandat tajnika traje Cetiri godine.

€lanak 29.

Blagajnik Drustva vodi financijske poslove Drustva, vodi evidenciju o stanju i raspoloZivim
financijama Drustva, izraduje godisnje blagajni¢ko izvjesce te godiSnju inventurnu listu. Mandat
hlagajnika traje Cetiri godine.

VI. FUNKCIONIRANJE DRUSTVA
€lanak 30.

Drudtvo provodi aktivnosti u skladu s ciljevima iz flanka 9. i djelatnostima iz &anka 12,
Aktivnosti mogu predlagati svi €lanovi, a prihvaca ih Upravni odbor veéinom glasova svih
Elanova Upravnog odbora. ‘

Clanak 31.

Redoviti sastanci Drustva odriavaju se najmanje Sest puta godiSnje radi informiranja ¢lanova o
aktivnostima i radu Drustva. Saziva ih predsjednik u suradnji s tajnikom Drustva.

Clanak 32.

Radi obavljanja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Dru$tvo moZe sa
strucnim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, autorske ugovore, ovisno o vrsti,
opsegu i trajanju posla. O primanju djelatnika u radni odnos odiuke donosi Upravni odbor
prema sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 33.

Drudtvo moZe osnovati podruinice, posebne grupe ifili druge ustrojstvene oblike, koji nemaju
svojstvo pravhe osobe, ako je rad na odredenom podrudju izuzetno opseian tako da se
osnivanjem podruZnica ifili grupa olak3ava rad Drudiva.




Druitvo moZe po potrebi osnivati | trgovacka drudtva.
Odluku o osnivanju podruZnica i trgovackih drustava donosi Skupstina Drustva.
€lanak 34.

Drustvo se moze ulaniti u sliéna domaéa i medunarodna drudtva odiukom Skupstine Dru3tva.
Druitvo suraduje sa slitnim organizacijama i udrugama u Republici Hrvatskoj i inozemnim
udrugama radi ostvarivanja ciljeva Drustva.

€lanak 35.

Drutvo prestaje postojati odlukom Skupitine za koju se izjasnila natpoloviéna vecina svih 13
Zlanova Drutva i u sludajevima propisanima zakonom.

Clanak 36.
Likvidatora Drustva bira i razrjeSava Skupstina.
Likvidator moze biti fizitka osoba koja ne mora biti ¢lan Drustva ili pravna osoba.

Likvidator zastupa Drutvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje do okon€anja postupka likvidacije
brisanja Drustva iz registra udruga.

Clanak 37.

U sluéaju prestanka rada Drustva imovina Drustva pripast ¢e udruzi (udrugama) ili ustanovi koja
ima sliéne ciljeve i djelatnosti, a odluku o tome (izbor udruge ili ustanove) donijet ¢e Skupstina.

Clanak 38.

Odredba iz €lanka 37. ne odnosi se na zbirku Drustva koja ¢e pripasti prirodosiovnom muzeju u
Hrvatskoj, a odluku o tome {izbor ustanove) donijet ¢e Skupstina.

Clanak 39.

Ako izmedu &lanova Drudtva dode do sporova ili sukoba interesa koji se odnose na pitanja od
zajednitkog interesa Drudtva i €lanova koji su u sukobu, oni mogu rjeSavanje tih sporova
povijeriti Drustvu u skiadu s odredbama ovoga Statuta, pod uvjetom da se radi o pravima
&lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati. O rjeSavanju sporova i sukoba interesa odluduje
Skupitina natpolovitnom veéinom koju saziva Upravni odbor na temelju pisanog zahtjeva
jednog od ¢lanova u sukobu.



VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Statut je sastavljen u dva originalna primjerka potpisana od strane predsjednika ili
dopredsjednika Drustva koja se Cuvaju pri nadleznom drZavnom tijelu i u arhivi Drustva.

Ovaj statut prihvaéen je s danom usvajanja na zasjedanju Skupstine Drustva. DonoSenjem ovog
statuta prestaje vaZiti Statut donesen na redovnom zasjedanju Skupstine Hrvatskog
biospeleoloskog drudtva 15. lipnja 2015. godine.

Clanak 41.
lzmjene | dopune Statuta donose se kao i sam Statut.
Statut stupa na snagu s danom donosenja.
U Zagrebu 21. oZujka 2022. godine.
Predsjednik Drustva

“Turtko DraZina
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